
Una guía para las 

familias. 
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Julio, 2020 

Todos los servicios de apoyo a 
las víctimas y el acceso a de-
fensores comunitarios están 

disponibles sin costo para los/
las jóvenes y sus familias. 

LO QUE DEBERÍA 
SABER ACERCA 
DEL ABUSO Y EL 
ACOSO SEXUAL 

Su Gerente de Cumplimiento 
de PREA del Centro Juvenil es: 

Nombre:_______________ 

Número de teléfono:______ 

Correo electrónico:_______ 

______________________ 

Señales de Alerta de Abuso Sexual de 
un/a Empleado/a a un/a Joven: 
 

 Llevar a un/a joven a áreas apartadas,  

 Favoritismo o atención especial/extra a 

un/a joven específico/a,  

 Cantidad de contacto indebida de un/a 

empleado/a con un/a joven, 

 Compartir información personal con 

los/las jóvenes (es decir, información 
de contacto, detalles íntimos de una 
relación),  

 Mantener secretos con un/a joven, 

 Numerosos incidentes de ser ignorados/

no responder a llamadas del radio, 

 Ofrecer asistencia fuera de una relación 

profesional a el/la joven, 

 Un/a empleado/a contactándolo/a o a 

su hijo/a en redes sociales, 

 Un cambio repentino y sin explicación 

en la apariencia personal o compor-
tamiento de un/a empleado/a o joven. 

 

Si su hijo/a le reporta cualquiera de los 

comportamientos mencionados, 

¡REPORTE INMEDIATAMENTE! 



El DYS tiene una política 
escrita que ordena cero 

tolerancia con toda forma 
de contacto sexual. Al ser 
admitidos, todos los/las 

jóvenes reciben un folleto 
titulado “Lo Que Debería 
Saber Acerca del Abuso y 
el Acoso Sexual,” que de-
talla cómo mantenerlos 
seguros, procedimientos 
para reportar, y los servi-

cios provistos. 

Todo el personal recibe 
una formación anual en la 
política de cero tolerancia, 
estar atentos a señales de 

alerta o advertencias, y 
obligaciones al reportar. 

Como padre o guardián legal, usted puede ayudar 
a su hijo/a poniendo atención y respondiendo al 
abuso sexual al reconocer las señales de alerta: 

 
Posibles señales físicas de abuso: 

 Heridas/moretones 

 Apariencia descuidada 

 Cambios en el peso repentinos 

 Automutilación. 
Posibles señales emocionales de abuso: 

 Depresión, 

 Ansiedad, 

 Conversaciones de suicidio o pensamientos suici-
das 

 Negarse a discutir la experiencia en las instalacio-
nes. 

Posibles señales conductuales de abuso: 

 Episodios de enojo extremo, 

 Fácilmente sobresaltado 

 Tiempo significativo en aislamiento, 

 Parecer alejado/a, retraído/. 

 

 

 

Si cree que su hijo/a u otro menor ha sido 
abusado o acosado sexualmente: 
 

 Dígaselo a cualquier mambo del personal 

del centro juvenil. 

 Dígaselo al Coordinador de PERA del DYS 

 Llene un formulario de queja en nombre 

del menor. 

 Contacte a las autoridades locales o a un 

centro de crisis de violación local. 

 Llame a la línea directa del Departamen-

to de Servicios Humanos al 800-CO-4-KIDS 
(844-264-5437) 

 Envíe un reporte en línea a 

https://www.colorado.gov/pacific/cdhs/
prison-rape-elimination-act-prea-0 

 

La División de Servicios de Juventud de 

Colorado se atiene a los estándares del 

Acta de Eliminación de la Violación en 

Prisión (PREA) que establecen  CERO 

TOLERANCIA con cualquier contacto 

sexual. Los estándares están destinados 

a dar asistencia a instituciones para la 

prevención, detección y respuesta a 

alegaciones de abuso sexual y acoso 

sexual. 

 

CONFIDENCIALIDAD 

La información acerca de la identidad 

de una víctima que reporta un abuso 

sexual o acoso y los hechos del reporte 

están limitados a aquellos que la nece-

sitan para tomar las decisiones corre-

spondientes acerca de la seguridad de 

la víctima y una investigación apropi-

ada.  

 

PROTECCIÓN CONTRA REPRESALIAS 

   El DYS monitoreará todos los reportes 

para prevenir represalias. Si teme o 

experimenta represalias, coménteselo a 

alguien y estará protegido. 

CERO  

TOLERANCIA 


